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Nuevas normas de cumplimiento
tributario y laboral
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El Nuevo Libro de
Remuneraciones Electronico

La nueva plataforma electrénica permitird a los
empleadores registrar las remuneraciones de sus
trabajadores de manera estandarizada y mensual.

Su regulacion se encuentra contenida en el articulo 62 del
Coédigo del Trabajo, el Dictamen de la Direccion del
Trabajo N° 877/006 de fecha 10.03.2021 y en las
Resoluciones Exentas del Sil N° 13 de 2021 y N° 29 de 2021.

Adicionalmente, la Direccién del Trabajo tiene disponible

un Manual de Uso
(https://static-content.api.dirtrab.cl/dt-docs/Ire/Ire _instrucciones de carga.pdf)

y asi también, un Suplemento
(https://static-content.api.dirtrab.cl/dt-docs/Ire/Ire suplemento.pdf)

ambos instructivos, con el fin de ayudar a los
empleadores en el uso y cumplimiento de las normas
asociadas.



https://www.sii.cl/normativa_legislacion/resoluciones/2021/reso13.pdf
https://www.sii.cl/normativa_legislacion/resoluciones/2021/reso29.pdf
https://static-content.api.dirtrab.cl/dt-docs/lre/lre_instrucciones_de_carga.pdf
https://static-content.api.dirtrab.cl/dt-docs/lre/lre_suplemento.pdf

Normativa Laboradl

Informacion y Plazo de Envio

El empleador deberd informar respecto de todas las remuneraciones y dsignaciones no
remuneracionales pagadas en el respectivo mes calendario a cada uno de los trabajadores.

La informacién deberd ser enviada (transferencia de archivo) antes de la medianoche del dia
15 del mes calendario siguiente a aquel en que se verifico el pago efectivo de la
remuneracion.

En caso que el dia "15" del mes recayera en domingo o festivo, el plazo se amplia hasta la
medianoche del dia habil siguiente.

Régimen excepcional del primer afo de implementacion del Libro de Remuneraciones
Electronico: Quienes se incorporen a la declaracion del Libro Electrénico durante el afo 202],
deberan declarar las remuneraciones pagadas en el afio calendario 2020 con el solo objeto de
verificar el cumplimiento de prestaciones o derechos devengados o pagados en dicho periodo.
Para el efecto antes descrito, la mencionada plataforma habilitard la declaracidn mensual para
el ano 2020.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Normativa Laboral

Estructura del Libro de Remuneraciones Electréonico

Identificacion del trabajador: Destinada a la individualizacién y caracterizacién del trabajador,
la naturaleza del contrato de trabajo y las condiciones generales de prestacién de los servicios.

Haberes: Se deberd indicar todas las remuneraciones pagadas a cada trabajador,
desagregadas al menos con base en los siguientes criterios: Imponible y Tributable, Imponible y
No Tributable, No Imponible Ni Tributable, No Imponible y Tributable.

Descuentos: Se deben informar todos los descuentos que afecten las remuneraciones del
periodo.

Aportes del empleador: Corresponden a aquellos montos de cargo del empleador que debe
enterar por motivos de seguridad social, indemnizacién a todo evento o ahorro previsional
voluntario colectivo, segun correspondaq, y por tanto no se deducen de la remuneracion del
trabajador.

Totales: En esta columna se informardn resultados totales de la remuneracién pagada en
car@cter de bruta y liquida. Ademds, se consignardn el total de impuestos junto a los
descuentos y aportes previsionales.



Normativa Tributaria

En relacion a las Obligaciones Tributarias

Por su parte, el Servicio de Impuestos Internos ha indicado que la utilizacién del Libro de
Remuneraciones Electronico eximird a los empleadores de la actual obligacion de timbraje
del libro auxiliar de remuneraciones que establece el articulo 62 del Cédigo del Trabajo.

No obstante lo anterior, los empleadores al momento de informar a la Direccién del Trabajo las
remuneraciones y descuentos de sus trabajadores, deberdn mencionar toda aquella
informacién que actualmente se remite al Servicio de Impuestos Internos por medio de la
Declaracién Jurada N° 1887 sobre Rentas del Articulo 42 N° 1 (Sueldos), Otros componentes de
la Remuneracidn y Retenciones del Impuesto de Segunda Categoria.

Finalmente, cabe agregar que las remuneraciones que figuran en este Libro Electrénico serdn
las Unicas que podrdn considerarse como gastos necesarios para la empresa por este
concepto, conforme al articulo 31 de la Ley de Impuesto a la Renta.
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